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町立保育園の民営化スケジュール

■変更前

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

■変更後

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

民営化後の引継ぎ

民営化

引継ぎ

保育
民営化前の引継ぎ

保護者・事業者・町の話合い
事業

者の

選定

事業者

の応募
園長、副園長等５名を常駐さ
せ、会計年度任用職員について

は、就労を希望する場合には、

雇用してもらえるよう事業者に

条件をつけていきます。

議案

上程

民営化後の引継ぎ

民営化

引継ぎ

保育
民営化前の引継ぎ

保護者・事業者・町の話合い
事業

者の

選定

事業者

の応募

園長、副園長等を常駐させ、

会計年度任用職員については、

就労を希望する場合には、雇

用してもらえるよう事業者に

条件をつけていきます。

議案

上程

町立保育園のクラスに事業者の保育士が入って一緒に保育にあたります。期間については、

事業者の保育士の賃金を事業者が負担するため、最低３ヶ月と設定しておりますが、できる

限り引継ぎ保育の期間が長くなるように事業者と協議していきます。

施設長予定者や主任保育士予定者を中心として、

町立保育園の行事等に参加してもらうとともに、

定期的に町立保育園を見学しに来てもらい、町

立保育園の保育内容の把握に努めてもらいます。

子どもや保護者の負担を最小限にするためにはどのように引継ぎをしていけばよいか、

また、保護者に新たな経済的負担がかからないように、移管に伴う諸事項を話合い、

決めていきます。保育現場を熟知している保育士にも参加してもらいます。

南保育園と西保育園で現地説明会を開催し、実際にどのような保育をしている

のかを保育士から説明し、施設見学をしてもらうことで、応募事業者に町立保育

園の保育内容を引き継げるのかどうかを確認してもらいます。
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