
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第
だい

５章
しょう

 

推進
すいしん

体制
たいせい
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第
だい

５章
しょう

 推進
すいしん

体制
たいせい

 

第
だい

１節
せつ

 計画
けいかく

の推進
すいしん

に 係
かかわ

る各組織
か く そ し き

の役割
やくわり

 

 

この計画
けいかく

を推進
すいしん

するに当
あ

たっては、すべての住民
じゅうみん

が障害
しょうがい

と障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

め、

社会的
しゃかいてき

意識
い し き

を高
たか

めていくとともに、行 政
ぎょうせい

はもとより、障害者
しょうがいしゃ

、家庭
か て い

、地域
ち い き

社会
しゃかい

、学校
がっこう

、団体
だんたい

、

企業
きぎょう

などが、それぞれの役割
やくわり

を果
は

たしながら互
たが

いに連携
れんけい

・協 力
きょうりょく

し、施策
し さ く

の展開
てんかい

をします。 

 

１ 地域
ち い き

社会
しゃかい

 

地域
ち い き

における多様
た よ う

な人々
ひとびと

との交流
こうりゅう

を通
つう

じ、障害者
しょうがいしゃ

が参加
さ ん か

できる行事
ぎょうじ

や地域
ち い き

活動
かつどう

の飳会
き か い

を設
もう

けるとともに、近隣
きんりん

が互
たが

いに助
たす

けあう地域
ち い き

づくりを進
すす

めるなど、障害者
しょうがいしゃ

やその家庭
か て い

を地域
ち い き

全体
ぜんたい

で支援
し え ん

します。 

 

２ 学校
がっこう

 

障害児
しょうがいじ

一人
ひ と り

ひとりの個性
こ せ い

を伸
の

ばし、社会的
しゃかいてき

な自立
じ り つ

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

を促進
そくしん

するために、障害
しょうがい

の

特性
とくせい

や程度
て い ど

に応
おう

じたきめ細
こま

かな指導
し ど う

を通
とお

して、持
も

てる 力
ちから

を最大限
さいだいげん

に発揮
は っ き

できるような適切
てきせつ

な

教育
きょういく

を推進
すいしん

します。 

また、障害
しょうがい

のない児童
じ ど う

・生徒
せ い と

が、障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

・生徒
せ い と

に対
たい

して正
ただ

しく理解
り か い

し、障害
しょうがい

に対
たい

す

る認識
にんしき

を深
ふか

めるために、互
たが

いに思
おも

いやれる豊
ゆた

かな 心
こころ

の育成
いくせい

を図
はか

ります。さらに、交流
こうりゅう

教育
きょういく

や

福祉
ふ く し

教育
きょういく

を拡充
かくじゅう

し、障害
しょうがい

に対
たい

する意識面
い し き め ん

でのバリアフリーに努
つと

めます。 

 

３ 団体
だんたい

 

障害者
しょうがいしゃ

関係
かんけい

団体
だんたい

は、障害者
しょうがいしゃ

やその家庭
か て い

の福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

を目指
め ざ

し、自立
じ り つ

した自主的
じ し ゅ て き

な運営
うんえい

がで

きるように努
つと

めるとともに、地域
ち い き

住民
じゅうみん

の理解
り か い

を一層
いっそう

深
ふか

めるための 働
はたら

きかけを推進
すいしん

します。 

 

４ 企業
きぎょう

 

障害者
しょうがいしゃ

が安定
あんてい

した生活
せいかつ

を 営
いとな

むためには、適性
てきせい

と能力
のうりょく

に応
おう

じて、障害
しょうがい

のない人
ひと

と共
とも

に生
い

き

がいを持
も

って 働
はたら

けるような職場
しょくば

が望
のぞ

まれています。企業
きぎょう

自
みずか

らも地域
ち い き

社会
しゃかい

の構
こう

成員
せいいん

であると

いう自覚
じ か く

のもとに地域
ち い き

に貢献
こうけん

していくことが、今後
こ ん ご

の大切
たいせつ

な役割
やくわり

の一
ひと

つです。
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５ 行 政
ぎょうせい

 

行 政
ぎょうせい

の役割
やくわり

は、 住民
じゅうみん

の総合的
そうごうてき

な福祉
ふ く し

の 向上
こうじょう

を目指
め ざ

して、広範
こうはん

にわたる障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

を

総合的
そうごうてき

かつ、一体的
いったいてき

に推進
すいしん

することです。 

そのためには、各組織
か く そ し き

の役割
やくわり

を踏
ふ

まえながら、 行
ぎょう

財政
ざいせい

の効率的
こうりつてき

な運営
うんえい

と執行
しっこう

体制
たいせい

の整備
せ い び

を

図
はか

るとともに、障害者
しょうがいしゃ

や障害者
しょうがいしゃ

を支
ささ

える家族
か ぞ く

などのニーズを的確
てきかく

に把握
は あ く

し、各組織
か く そ し き

の特性
とくせい

に

応
おう

じたきめ細
こま

かな施策
し さ く

を推進
すいしん

します。 

そして、施策
し さ く

の展開
てんかい

に当
あ

たっては、障害者
しょうがいしゃ

のまちづくりへの参画
さんかく

飳会
き か い

を拡充
かくじゅう

しながら、必要
ひつよう

な情報
じょうほう

を的確
てきかく

に提
てい

供
きょう

し事業
じぎょう

運営
うんえい

に努
つと

めます。 
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第
だい

２節
せつ

 計画
けいかく

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

の点検
てんけん

及
およ

び評価
ひょうか

 

 

本計画
ほんけいかく

は、関係者
かんけいしゃ

及
およ

び関係
かんけい

飳関
き か ん

が目標
もくひょう

等
とう

を 共
きょう

有
ゆう

し、その達成
たっせい

に向
む

けて連携
れんけい

するとともに、

その進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

しながら工夫
く ふ う

・改善
かいぜん

を重
かさ

ね、着実
ちゃくじつ

に取
と

り組
く

みを進
すす

めていくことが必要
ひつよう

に

なります。 

目標
もくひょう

を実現
じつげん

するための指標
しひょう

の達成
たっせい

に向
む

けて、関係
かんけい

各課
か く か

等
とう

に事業
じぎょう

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

を 照
しょう

会
かい

し、

施策
し さ く

の 進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

します。また、本計画
ほんけいかく

の前期
ぜ ん き

実施
じ っ し

計画
けいかく

と位置
い ち

づけている「第
だい

6期
き

大泉町
おおいずみまち

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」及
およ

び「第
だい

2期
き

大泉町
おおいずみまち

障害児
しょうがいじ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」の成果
せ い か

指標
しひょう

や活動
かつどう

指標
しひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

について、利枮者
り よ う し ゃ

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

の視点
し て ん

を十分
じゅうぶん

に踏
ふ

まえて分析
ぶんせき

、評価
ひょうか

を 行
おこな

います。さらに、

障害者
しょうがいしゃ

の保護者
ほ ご し ゃ

の代表者
だいひょうしゃ

や有
ゆう

識者
しきしゃ

等
とう

で構成
こうせい

する「大泉町
おおいずみまち

障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

等
とう

策定
さくてい

委員会
い い ん か い

」に

おいて点検
てんけん

評価
ひょうか

を 行
おこな

い、必要
ひつよう

に応
おう

じ施策
し さ く

内容
ないよう

の改善
かいぜん

・見直
み な お

しを実施
じ っ し

します。 

また、各事業
かくじぎょう

の「ＰＤＣＡ（Ｐｌａｎ：計画
けいかく

、Ｄｏ：実行
じっこう

、Ｃｈｅｃｋ：確認
かくにん

・評価
ひょうか

、Ａｃｔｉｏｎ：改善
かいぜん

）サイク

ル」に基
もと

づき、計画
けいかく

の評価
ひょうか

・改善
かいぜん

を 行
おこな

っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＬＡＮ（計画）

各事業、目標値を設定するととも

に、その確保方策等を定める。

ＤＯ（実行）

計画の内容を踏まえて、事業を

実行する。

ＣＨＥＣＫ（確認、評価）

事業の実施状況を検証し、達成状

況の分析、評価を行う。

ＡＣＴＩＯＮ（改善）

年度評価等の結果を踏まえ、必要

があると認めるときは、計画の変更

や事業の見直し等を実施する。

第六次大泉町

障害者基本計画

PDCAサイクル



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


