
取得率 取得期間 取得率 取得期間

令和8年度 54.6% 44.2% 100.0%

１週間未満　　　　　　　 　　0％
１週間以上２週間未満　 　0％
2週間以上1ヶ月未満　40.0％
1ヶ月以上3ヶ月未満　20.0％
3ヶ月以上6ヶ月未満　40.0％
6ヶ月以上1年未満　　　　0％
1年以上2年未満　　　　　0％
2年以上　　 　　　　　　　　0％

100%

１週間未満　　　　　　　　　0％
１週間以上２週間未満　　0％
２週間以上１ヶ月未満　　0％
1ヶ月以上3ヶ月未満　　　0％
3ヶ月以上6ヶ月未満　　　0％
6ヶ月以上1年未満　　 50.0％
１年以上２年未満　　 　25.0％
2年以上　　　　　　　　　25.0％

100.0% 11.8時間 58.5% 12.4日 9.1% 12.8% 32.6% 66.7% 13.8% 10.0%
①②④⑤⑥…令和7年度
⑦…令和7年
③⑧⑨…令和7年4月1日現在

令和8年7月31日

令和7年度 55.6% 44.0% 20.0% 100% 100.0% 10.2時間 61.1% 12.01日 13.7% 13.2% 36.0% 75.0% 10.3% 28.6%
①②④⑤⑥…令和6年度
⑦…令和6年
③⑧⑨…令和6年4月1日現在

令和7年7月31日

令和6年度 75.0% 43.6% 80.0% 100% 100.0% 8.0時間 58.0% 11.47日 12.0% 18.4% 35.8% 75.0% 17.2% 28.6%
①②④⑤⑥…令和5年度
⑦…令和5年
③⑧⑨…令和5年4月1日現在

令和6年7月31日

令和5年度 43.8% 43.8% 33.3% 100% 100.0% 10.5時間 46.2% 9.01日 15.0% 16.2% 40.7% 75.0% 14.3% 22.2%
①②④⑤⑥…令和4年度
⑦…令和4年
③⑧⑨…令和4年4月1日現在

令和5年7月31日

令和4年度 46.2% 43.4% 33.3% 100% 100.0% 10.1時間 49.8% 9.78日 9.4% 13.9% 47.4% 60.0% 15.4% 10.0%
①②④⑤⑥…令和3年度
⑦…令和3年
③⑧⑨…令和3年4月1日現在

令和4年8月15日

※令和元年度の職員採用試験から「職員採用試験申込書」の「性別」欄を設けていないため、令和3年度以降の「②採用試験の受験者の女性割合」については公表しておりません。
※④男女別の育休取得率の取得期間の分布状況については令和8年度（令和7年度実績）から公表いたします。また会計年度任用職員に関しては新たに育児休暇を取得可能になった職員はいません。

女性の職業選択に関する情報の公表
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