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令和7年度 55.6% 44.0% 20.0% 100% 100.0% 10.2時間 61.1% 12.01日 13.7% 13.2% 36.0% 75.0% 10.3% 28.6%

①②④⑤⑥…令和6年度
⑦…令和6年
③⑧⑨…令和6年4月1日現
在

令和7年7月31日

令和6年度 75.0% 43.6% 80.0% 100% 100.0% 8.0時間 58.0% 11.47日 12.0% 18.4% 35.8% 75.0% 17.2% 28.6%

①②④⑤⑥…令和5年度
⑦…令和5年
③⑧⑨…令和5年4月1日現
在

令和6年7月31日

令和5年度 43.8% 43.8% 33.3% 100% 100.0% 10.5時間 46.2% 9.01日 15.0% 16.2% 40.7% 75.0% 14.3% 22.2%

①②④⑤⑥…令和4年度
⑦…令和4年
③⑧⑨…令和4年4月1日現
在

令和5年7月31日

令和4年度 46.2% 43.4% 33.3% 100% 100.0% 10.1時間 49.8% 9.78日 9.4% 13.9% 47.4% 60.0% 15.4% 10.0%

①②④⑤⑥…令和3年度
⑦…令和3年
③⑧⑨…令和3年4月1日現
在

令和4年8月15日

令和3年度 28.6% 43.5% 50.0% 100% 83.3% 10.2時間 45.4% 9.02日 8.0% 17.6% 48.1% 37.5% 20.0% 11.1%

①②④⑤⑥…令和2年度
⑦…令和2年
③⑧⑨…令和2年4月1日現
在

令和3年8月19日

※令和元年度の職員採用試験から「職員採用試験申込書」の「性別」欄を設けていないため、令和3年度以降の「②採用試験の受験者の女性割合」については公表しておりません。

女性の職業選択に関する情報の公表

公表年度

①
女
性
職
員
の
採
用
割
合

②
採
用
試
験
の
受
験
者
の
女
性
割
合

③
職
員
の
女
性
割
合

④
男
女
別
の
育
休
取
得
率

⑤
男
性
の
配
偶
者
出
産
休
暇
取
得
率

⑥
職
員
一
人
あ
た
り
の
一
月
あ
た
り
の
時
間
外
勤
務
時
間
数

⑦
年
次
有
給
休
暇
取
得
状
況

⑧
管
理
職
の
女
性
割
合

⑨各役職段階の職員の女性割合

データの時点 公表日


