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令和6年度 75.0% 43.6% 80.0% 100% 100.0% 8.0時間 58.0% 11.47日 12.0% 18.4% 35.8% 75.0% 17.2% 28.6%

①②④⑤⑥…令和5年度
⑦…令和5年
③⑧⑨…令和5年4月1日現
在

令和6年7月31日

令和5年度 43.8% 43.8% 33.3% 100% 100.0% 10.5時間 46.2% 9.01日 15.0% 16.2% 40.7% 75.0% 14.3% 22.2%

①②④⑤⑥…令和4年度
⑦…令和4年
③⑧⑨…令和4年4月1日現
在

令和5年7月31日

令和4年度 46.2% 43.4% 33.3% 100% 100.0% 10.1時間 49.8% 9.78日 9.4% 13.9% 47.4% 60.0% 15.4% 10.0%

①②④⑤⑥…令和3年度
⑦…令和3年
③⑧⑨…令和3年4月1日現
在

令和4年8月15日

令和3年度 28.6% 43.5% 50.0% 100% 83.3% 10.2時間 45.4% 9.02日 8.0% 17.6% 48.1% 37.5% 20.0% 11.1%

①②④⑤⑥…令和2年度
⑦…令和2年
③⑧⑨…令和2年4月1日現
在

令和3年8月19日

令和2年度 50.0% 41.9% 45.1% 66.7% 100% 100.0% 11.9時間 38.7% 7.69日 12.1% 14.7% 51.9% 37.5% 16.0% 11.1%

①②④⑤⑥…平成31年度
⑦…平成31年
③⑧⑨…平成31年4月1日現
在

令和2年8月12日

※令和元年度の職員採用試験から「職員採用試験申込書」の「性別」欄を設けていないため、令和3年度以降の「②採用試験の受験者の女性割合」については公表しておりません。
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